L

il BOIB
-f’ 30 de enero de 2024

'i
I
|
J
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 24 - Sec. IIl. - Pag. 4777
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

825 Aprobacion definitiva del Reglamento Interno de funcionamiento de la Mesa General de Negociacion

Comiin del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

El Pleno del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en sesion ordinaria de fecha 18/01/2024, acord6 aprobar expresamente, con caracter
definitivo, la redaccién final del texto del Reglamento Interno de funcionamiento de la Mesa General de Negociacion Comun, una vez
resueltas las sugerencias presentadas, lo que se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CONJUNTA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

CAPITULO I: OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.

Articulo 2.- Definicién y ambito competencial.

Articulo 3. - Materias objeto de negociacion y materias excluidas.
CAPITULO II: ORGANIZACION

Articulo 4.- Composicion.

Articulo 5.- Representatividad.

Articulo 6.- Delegacion.

Articulo 7.- Funciones de los miembros.

Articulo 8.- Permisos de representacion sindical. Crédito Horario.
CAPITULO III: NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 9.- Reuniones y convocatorias.

Articulo 10.- Régimen de funcionamiento.

Articulo 11.- Orden del dia.

Articulo 12.- Actas.

CAPITULO IV: DE LOS ACUERDOS Y PACTOS

Articulo 13.- Concepto.

Articulo 14.- Contenido.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/15/1154441

Articulo 15.- Vigencia.

rticulo 16.- Procedimiento.
sArticulo 17.- Adopcion de acuerdos. Eficacia y validez.

Articulo 18.- Mediacion.
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CAPITULO V: DE LA MODIFICACION Y REFORMA
Articulo 19.- Modificacion y Reforma del Reglamento.
Articulo 20.- Régimen supletorio.

CAPITULO VI: VIGENCIA

Articulo 21.- Vigencia.

DISPOSICION FINAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El espiritu de este Reglamento es el compromiso de didlogo entre los distintos actores implicados para conseguir un entendimiento en la
negociacion colectiva que defienda y mejore la calidad de los servicios publicos del Ayuntamiento de SANT ANTONI DE PORTMANY.

Se constituye una Mesa General de Negociacion Conjunta (MGNC) del personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de SANT
ANTONI DE PORTMANY, que serd competente para la determinacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios y personal laboral
de su ambito a través de la negociacion colectiva, con las organizaciones sindicales designadas segun los articulos 35 y 36.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y mediante
los procedimientos establecidos al efecto.

El Real Decreto Legislativo 5/2015 en su articulo 33 regula la negociacion colectiva de los empleados publicos y recalca los principios de
legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad de la negociacion, buena fe, publicidad y transparencia de deben presidir la negociacion.

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.
Objeto

1.- El presente Reglamento establece las normas de organizacion y funcionamiento de la Mesa General de Negociacion Conjunta de personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de SANT ANTONI DE PORTMANY constituida conforme a los articulos 35 y 36.3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Igualmente regula el procedimiento para adoptar acuerdos o pactos, y las restantes condiciones formales de validez o eficacia derivados de
los mismos.

3.- Con respecto a la parte no definida en este reglamento, se tiene que aplicar lo que dispone el TREBEP y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 2.
Definicion y Ambito competencial

1.- La Mesa General de Negociacion Conjunta es el maximo organo de negociacion colectiva para la determinacion de las condiciones de
trabajo del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de SANT ANTONI DE PORTMANY.

2.- Ejercera sus funciones y competencias que legalmente se le atribuyen.

Articulo 3.
Materias objeto de negociacién y materias excluidas

2.- Sin ser una enumeracion exhaustiva, el ambito competencial se circunscribe a las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que se establezca en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades autonomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los empleados publicos del AYUNTAMIENTO DE SANT
ANTONI DE PORTMANY.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
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trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempeiio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocién interna.

g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

h) Los criterios generales de accion social.

i) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

j) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

k) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los
criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

3.- Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de la Corporacion Municipal que afecten a sus potestades de organizacion. Cuando las consecuencias de las
decisiones de la Corporacion Municipal, que afecten a sus potestades de organizacidn, tengan repercusion sobre condiciones de
trabajo de los empleados publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion de dichas condiciones con las
organizaciones sindicales que forman la MGNC.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos, asi como el
procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

¢) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo
publico y la promocion profesional.

CAPITULO II
ORGANIZACION

Articulo 4.
Composicion

1.- La MGNC tiene una composicion paritaria. Estaran legitimados para estar presentes, por una parte, los representantes de la Corporacion
Municipal, y por otra, las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal, las Organizaciones Sindicales mas representativas de
la Comunidad de les Illes Balears, asi como los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las elecciones
para Juntas de Personal y Comité de Empresa del Ayuntamiento de SANT ANTONI DE PORTMANY.

Ninguna de las partes puede superar el nimero de 8 miembros.
De esta manera estara compuesta por los miembros siguientes:

® Presidente/a: El Alcalde/sa o concejal/a en quien delegue, competente en materia de RRHH, que ostentara la presidencia. Participara
en las reuniones con voz y voto.
® Secretario/a: La Secretaria de la Mesa, recae en un/a funcionario/a de la Corporacion, elegido por el resto de miembros de la Mesa.
Mantendré estricta neutralidad de actuacioén, contando con la asistencia técnica y juridica de los Servicios de la Corporacion.
Participara en las reuniones con voz pero sin voto.
® Vocales:
® 8 vocales politicos: Los representantes politicos que componen el Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de SANT
ANTONI DE PORTMANY, en igual niimero al de la parte sindical. Dispondran de voz y voto en las reuniones.
® 8 Vocales sindicales: en igual nimero que los representantes de la administracion y la distribucion garantizara la presencia
de aquellos que tienen derecho (representatividad) y de manera proporcional. Dispondran de voz y voto en las reuniones.
® (Cada sindicato legitimado tiene derecho, como minimo, a un puesto repartiéndose el resto en proporcion a su
representatividad, sin menoscabo del derecho de uso de palabra del resto de los miembros.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/15/1154441

2 - La Mesa quedara validamente constituida con la asistencia de las personas que ostenten la Presidencia, la Secretarfa y la mayoria simple
mde los representantes sindicales (la mitad mas uno 5 representantes).

AT

%Todos los representantes sindicales son susceptibles de actuar en la MGNC, respetando siempre el nimero maximo de 8 participantes, asi

%wmo la representatividad establecida en el apartado 1 de este articulo. Estos seran designados por cada organizacion sindical y comunicados
a la secretaria de la Mesa antes del inicio de la sesion. El resto de representantes sindicales podran asistir a la Mesa, siempre y cuando lo
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hagan fuera de su horario laboral o bien soliciten permiso por horas sindicales para su asistencia. Estos no podran contar con voto y, en caso
de querer hacer uso de voz, deberan delegarla en alguno de los miembros designados para esa Mesa.

3.- En la composicion de las MGCN, se promovera la presencia equilibrada entre hombres y mujeres en los términos establecidos en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

4.- Las partes negociadoras podran contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores (uno por cada uno de los sindicatos), que
intervendran con voz, pero sin voto.

Articulo 5.
Representatividad

Los sindicatos interesados en participar en la MGNC deberan acreditar la representatividad necesaria para poder estar presentes en la misma a
través de la correspondiente certificacion expedida por la Oficina Publica del Registro competente, cada dos afios a partir de la firma del
presente Reglamento, salvo que, como consecuencia de la celebracion de elecciones u otras circunstancias, se proceda a la revision de su
composicion al inicio de la negociacion.

Articulo 6.
Delegacién

La representacion de la Corporacion y de las Organizaciones Sindicales podra delegarse. Los representantes del equipo de Gobierno y de las
Organizaciones Sindicales podran delegar la asistencia a la Mesa, en otro miembro de la Junta de Gobierno Local o miembro de la
Organizacion Sindical que represente.

La delegacion faculta al delegado para asistir a las reuniones con los mismos derechos que el delegante.
Las delegaciones deberan notificarse previamente a la Secretaria de la Mesa, al menos con 24 horas antes de la sesion.

Articulo 7.
Funciones de los miembros

1.- Presidencia:

a) Convocar las sesiones fijando el orden del dia
b) Apertura, suspension y levantamiento de sesiones
¢) Presidencia, direccion y moderacion de los debates, otorgando el uso de la palabra a quien lo solicite retirandola en los siguientes
supuestos:
i. Hacer uso de la palabra sin haber sido otorgada,
ii. Reproducir intervenciones anteriores
iii. Cualquier otro supuesto que impida el normal desarrollo de las sesiones siempre que esté justificado.
d) Concluir el punto del orden del dia cuando la cuestion esté suficientemente debatida
e) Visar las actas y certificaciones de las sesiones y acuerdos de la MGNC
f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y comunicarlo a los 6rganos y/o servicios afectados.
g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la condicion de Presidente de la Mesa que les sean atribuidas por la legislacion
vigente

2.- Secretaria

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones ordinarias/extraordinarias por orden de la Presidencia y las citaciones a sus miembros, con
una antelaciéon de cinco dias hébiles, indicando fecha, hora y lugar, detallando el orden del dia y remitiendo la informaciéon
disponible en relacion a los temas a tratar. Las convocatorias de las sesiones extraordinarias se convocaran con antelacion razonable.
b) Redactar acta de las sesiones reflejando el resultado de las votaciones y actuar como fedatario de los actos y acuerdos de los
mismos, expidiendo las certificaciones correspondientes.

¢) Recibir el registro, custodia y archivo de la documentacion que presenten los integrantes de la Mesa General de Negociacion
Conjunta.

d) Informar, documentar, y en su caso, facilitar copia de la documentacion, a cualquiera de las partes negociadoras.

3.- Miembros integrantes de la Mesa

a) Participar en los debates
b) Formular ruegos y preguntas

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/15/1154441
1] F |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
30 de enero de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 24 - Sec. IIl. - P4g. 4781

¢) Obtener informacion precisa para el cumplimiento de sus fines

d) Realizar alegaciones a las actas

¢) Otras funciones inherentes a su condicion

f) Estas funciones no podran ejercerse cuando concurra cualquier motivo de abstencion cuando las circunstancias afecten
directamente al interesado.

Articulo 8.
Permisos de representacion sindical. Crédito Horario

La representacion sindical tendra derecho a la concesion de los permisos retribuidos como horas sindicales, o como crédito horario que se
consideraran como trabajo efectivo, que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su tarea como negociadores, siempre que el
Ayuntamiento esté afectado por la negociacion.

Asimismo, la asistencia a las sesiones de la Mesa General de Negociacion conjunta o en las sectoriales, asi como en sus grupos de trabajo,
dispondran de cuantos permisos sean precisos, dentro de su jornada laboral, para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores. Estos
permisos no descontaran del crédito sindical que disponen como Representantes del personal funcionario y laboral.

Utilizacion de las horas sindicales o créditos horarios:

Los beneficiarios de horas sindicales o crédito horario comunicaran a través del Portal del Empleado, con una antelacion suficiente y de
manera responsable, el uso del crédito horario. Los créditos horarios disponibles, se disfrutardn por meses naturales con efectos del dia
primero de cada mes, incluidas las eventuales acumulaciones o cesiones.

Como excepcion a lo establecido anteriormente, en los meses de adquisicion de la condicion de delegado o delegada sindical o delegado o
delegada de personal el disfrute del crédito horario sera proporcional al tiempo que esté como delegado o delegada.

El ejercicio de funciones sindicales y la utilizacion del crédito horario por parte de los interesados o interesadas se haran sin perjuicio del
cumplimiento de todas las obligaciones que puedan derivarse de su puesto de trabajo y del cumplimiento horario cuando no estén disfrutando
de dicho crédito horario, no se suspende el crédito horario durante los periodos de vacaciones y permisos.

CAPITULO I
NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 9.
Reuniones y convocatorias

1.- La Mesa funcionara en régimen de sesiones ordinarias y extraordinarias. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta
prestablecida.

La Mesa celebrara sesion ordinaria al menos dos veces al afio, una por semestre, previa convocatoria de la Presidencia.

Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque la Presidencia con tal caracter, a peticion de una de las partes por mayoria absoluta y la
peticion de la convocatoria deberd contener el orden del dia solicitado y propuesta de acuerdo motivada relativa a cada uno de los puntos a
tratar.

2.- La MGNC se reuniré en las dependencias que la Corporacion habilite al efecto, previa convocatoria de la Presidencia, en cualquiera de
€stos supuestos:

a) Por decision del Presidente de la Mesa.

b) Por acuerdo entre la representacion de la Corporacion y de las organizaciones sindicales presentes, que podra producirse al
finalizar cada sesion, con fijacion de la fecha de convocatoria, o podra surgir en el seno de un grupo de trabajo.

c¢) Por decision de la mayoria absoluta de las organizaciones sindicales presentes en la respectiva Mesa, que igualmente podra ser
expresada al finalizar cada sesion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/15/1154441

EE este ultimo caso, el proceso de negociacion se iniciard en el plazo maximo de un mes desde que se haya promovido, salvo que existan
causas legales o pactadas que lo impidan.

-
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%3.- Las convocatorias, salvo aquellas que se fijen al acabar cada sesion, se realizaran con una antelacién minima de 7 dias hébiles, y deberan
! vser formuladas por escrito, haciendo constar igualmente la fecha y hora de la convocatoria. La documentacion integra de los asuntos incluidos
en el orden del dia, que deban servir de base al debate, y en su caso, votacion, deberan figurar a disposicion de los miembros integrantes de la

Iz

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/15/1154441

e )

BOIB
30 de enero de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 24 - Sec. IIl. - P4g. 4782

Mesa, desde el mismo dia de la convocatoria.

En los casos de notoria urgencia se podran reducir los plazos a dos dias habiles. En estos casos para la validez de dicha convocatoria, ésta
debera ser aprobada por mayoria absoluta de la parte social mediante el sistema de voto ponderado.

Se utilizaran medios electronicos en la notificacion de la convocatoria y documentacion objeto de debate en la sesion que corresponda,
considerandose suficiente el correo y comunicacion electronica para las convocatorias.

Articulo 10.
Régimen de funcionamiento

1. EVla Presidente/a iniciara las sesiones siguiendo los puntos del orden del dia. El orden del tratamiento de los puntos podra variarse, por
acuerdo unanime de las personas presentes, a propuesta de cualquiera de las que integren la mesa.

2. La Presidencia o aquella persona a quien le ceda el uso de la palabra, expondra el contenido del punto a tratar, tras lo cual se concedera un
turno de intervencion a cada organizacion sindical.

3. Intervendra en primer lugar la organizacion sindical con mayor representatividad en la correspondiente mesa, continuando las
intervenciones por orden de mayor a menor representatividad. Debido a que todos los miembros sindicales designados cuentan con voz y
voto, podran intervenir indistintamente en funcion el punto a tratar.

4. Se realizara por parte del Ayuntamiento una intervencion en respuesta a lo alegado por las organizaciones sindicales. La Presidencia podra
conceder los turnos de intervenciones necesarios, en funcion del desarrollo del debate y el contenido del mismo.

5. Las intervenciones vendran referidas a los concretos puntos del orden del dia y a los posicionamientos y propuestas que realicen referidos a
materias competencia de la correspondiente mesa de negociacion.

Articulo 11.
Orden del dia

1.- El orden del dia de las reuniones sera fijado por los convocantes de cada sesion de la Mesa, o bien acordado al acabar la inmediata
anterior.

2.- El primer punto del orden del dia de cada sesion, sera la aprobacion del acta de la sesion anterior. En las sesiones ordinarias después de
relacionarse los asuntos que se incluyen, se incorporara un apartado relativo a ruegos y preguntas.

3.- Cuando la acumulacion de asuntos sea considerable y resulte imposible tratarlos todos, la MGNC como punto previo, acordara el orden en
el que deberan ser debatidos, quedando incluidos en el orden del dia de la sesion siguiente aquellos temas no tratados, en el plazo maximo de
dos semanas.

4.- Iniciada una sesion, para que un asunto pueda ser incluido en el Orden del dia por la via de urgencia se necesitara el acuerdo de la
Corporacion y, al menos, de la mitad de las organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes en la Mesa General de Negociacion
Conjunta.

5.- En las sesiones ordinarias so6lo pueden ser adoptados acuerdos sobre asuntos incluidos en el respectivo Orden del dia, salvo que fueran
declarados de urgencia en la propia sesion por la Mesa.

6.- En las sesiones extraordinarias no pueden declararse de urgencia asuntos no incluidos en su Orden del Dia.

Articulo 12.
Actas

1.- De cada sesion o reunion que celebre la MGNC se levantara acta, que contendra, al menos:

- Lugar y fecha de la celebracion.

- Hora de comienzo y finalizacion de la reunion.

- Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las partes.

- Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como parte dispositiva de los acuerdos o pactos que se adopten, o en su caso,
indicacion de no haberse llegado a ningtin acuerdo o pacto.

- Propuestas presentadas a la MGNC y votaciones que se efectiien sobre las mismas, con indicacién de los resultados, y de la
avenencia y discrepancia con respecto a las cuestiones planteadas.

- A peticion expresa de algiin representante titular de las organizaciones sindicales o de la Corporacion, se hara constar en acta el

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 de enero de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 24 - Sec. IIl. - P4g. 4783

posicionamiento u opinion del sindicato o Corporacion con respecto a algin punto del orden del dia.

2.- El borrador del acta se remitira en el plazo de 15 dias habiles a todos los miembros titulares, para su conocimiento y en su caso, de la
formulacion de observaciones que deberan ser comunicadas al Secretario/a de la mesa en un plazo de 7 dias habiles desde la remision del
borrador del acta. Se incorporaran aquellas que tengan por objeto enmendar errores o imprecisiones en la transcripcion de las intervenciones
de cada representante.

3.- Las actas seran confeccionadas por el Secretario/a, quien se encargard de su custodia y distribucion entre los miembros de la Mesa.
Finalizado el plazo para formular observaciones al borrador del acta, ésta sera confeccionada por el Secretario/a considerandose definitiva.
Debera ir signada por el/la presidente/a, secretario/a, y todos los miembros que hayan estado presentes en la sesion de la Mesa General de
Negociacion Conjunta. Una vez signada por todos los asistentes el acta se considerara firme.

4.- Una vez aprobadas las actas se dara difusion de estas a través del Portal del Empleado del Ayuntamiento.

CAPITULO IV
de los ACUERDOS Y PACTOS

Articulo 13.
Concepto

1.- En el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes, los representantes del AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE
PORTMANY podran concertar Pactos y Acuerdos con la representacion de las organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para la
determinacion de condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento.

2.- Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito competencial del 6rgano administrativo que lo
suscriba y se aplicaran directamente al personal del &mbito correspondiente.

3.- Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno del AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE
PORTMANY. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos. Cuando tales Acuerdos hayan sido
ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, el contenido de los mismos sera
directamente aplicable al personal incluido en su d&mbito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificaciéon o
derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Articulo 14.
Contenido

1.- Los acuerdos o pactos deberan expresar, como minimo, los siguientes datos:

a) Determinacion de las partes que lo concierten.

b) Ambito personal, funcional y temporal.

¢) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

d) Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo o Pacto, de acuerdo con el art. 38.5 del Real Decreto legislativo 5/2015, con la
composicion y funciones que las partes determinen.

Articulo 15.
Vigencia

1.- Los acuerdos o pactos suscritos conforme al procedimiento establecido en este Reglamento obligan a las partes durante todo el tiempo de
vigencia.

2.- La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su duracion, se producira en los términos que los mismos hubieran
establecido.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/15/1154441

——=3.- Si no hay acuerdo en contrario, los pactos y acuerdos se prorrogaran de afio en afio, si no mediante denuncia expresa de una de las partes.

S

Los pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogaran en su integridad, excepto los aspectos que expresamente se acuerde
Emantener.

e
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Articulo 16.
Procedimiento

1.- La representacion de la administracion o de las organizaciones sindicales, que promuevan la negociacion, lo comunicaran por escrito al
resto de componentes de la MGNC, expresando en la comunicacion la propuesta en cuestion, y las materias objeto de negociacion.

2.- La parte receptora de la comunicacion, solo podra negarse al inicio de negociaciones por causa legalmente establecida o cuando se trate de
revisar un pacto o acuerdo atn en vigor, si el pacto no se esta cumpliendo.

3.- Cuando la negociacion sea promovida por la mayoria de la representacion sindical presente en la MGNC, en el plazo méaximo de quince
dias naturales, se procedera a la convocatoria de la MGNC, al objeto de que por ambas partes se puedan establecer el correspondiente plan de
negociacion.

Articulo 17.
Adopcion de acuerdos. Eficacia y validez

1.- La adopcién de acuerdos o pactos requerira para su validez y eficacia, el voto favorable de la mayoria absoluta de cada una de las dos
representaciones: del Ayuntamiento y de la parte sindical.

Para conformar la unidad de voto de la parte de la representacion sindical se seguira el sistema de voto ponderado, de manera que se traslade
la misma proporcionalidad que la obtenida en las elecciones sindicales correspondientes.

Para conformar la unidad de voto de la parte de la representacion politica se seguira el sistema de voto ponderado, de manera que se traslade
la misma proporcionalidad que exista en la Junta de Gobierno Local.

2.- En el caso de que no se alcance la mayoria, se realizard nueva convocatoria en el plazo de 48 horas, teniéndose que adoptar en este
supuesto, el acuerdo por mayoria simple. El/la Presidente/a ostenta voto de calidad en caso de empate.

Transcurrido el plazo de 48 horas, la no asistencia de un sindicato, implicara mala fe negocial.

3.- Los pactos —una vez suscritos por las partes-, y los acuerdos —una vez ratificados por el Pleno municipal dentro del plazo del mes natural
siguiente a la adopcion del Acuerdo-, deberan ser enviados a la oficina publica competente y se ordenara su publicacion en el BOIB.

4.- La no aprobacion expresa y formal de un acuerdo por el pleno de la corporacion, debera ponerse en conocimiento de las partes, al fin que
¢éstas aleguen todo lo que estimen convenientes en el plazo de diez dias hébiles. En este supuesto, y una vez hechas las alegaciones oportunas,
volvera a pasar por el Pleno, previa negociacion con la MGNC, en el plazo maximo dos meses desde la desestimacion anterior.

5.- Salvo acuerdo en contrario, los pactos y acuerdos se prorrogaran de afio en afio.

6.- La adopcion de pactos y acuerdos se regularan conforme lo previsto en el articulo 38 de la Ley 5/2015, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico o normativa que los sustituya. En lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en Capitulo II,
seccion I de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico y Capitulo IV del TREBEP.

Articulo 18.
Mediacion

1.- En cualquier momento de la negociacion, y para resolver los conflictos surgidos en la MGNC, o los incumplimientos de pactos y/o
acuerdos, las partes podran instar la intervencion de un mediador que serda nombrado de comtn acuerdo y podra formular la propuesta
correspondiente.

2.- La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador/a deberan ser razonadas y por escrito.

3.- Las propuestas del mediador/a y la oposicion de las partes, o en su caso, se deberan hacer ptblicas de forma inmediata.
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CAPITULO V
DE LA MODIFICACION Y REFORMA

Articulo 19.
Modificacién y Reforma del Reglamento

1.- El Reglamento de la MGCN se modificara cuando asi lo acuerden ambas partes y de acuerdo con las mayorias necesarias para la adopcion
de acuerdos de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

2.- La propuesta de modificacion del Reglamento debera ir acompaiiada de los motivos que la justifiquen asi como de la redaccién alternativa
de propuesta.

3.- Para la reforma de este Reglamento se aplicaran las mismas normas que para la adopcion de acuerdos.

Articulo 20.
Régimen supletorio

La Mesa General de Negociacion Conjunta, ademas de este Reglamento, se regira por lo dispuesto en el Estatuto Bésico del Empleado
Publico y cuantas normas legales o convencionales estatales o autondmicas que sean de aplicacion y por la normativa de régimen juridico del
sector publico.

CAPITULO VI
VIGENCIA

Articulo 21.
Vigencia

Este Reglamento permanecera vigente en tanto no se acuerde su modificacién o derogacion expresa.

DISPOSICION FINAL: Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de les Illes
Balears (BOIB).»

Contra el presente Acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares con sede en Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Sant Antoni de Portmany (22 de enero de 2024)

El alcalde
Marcos Serra Colomar
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